CERMI Comunidad de Madrid
MEMORIA DE ACTIVIDADES 2023

"Defendiendo los derechos y la inclusion integral de las personas con discapacidad y sus
familias en la Comunidad de Madrid"

1. INTRODUCCION Y OBJETIVOS GENERALES

El Comité de Entidades Representantes de Personas con Discapacidad de la Comunidad de
Madrid (CERMI Comunidad de Madrid), constituido en el afio 1999 como organizacion sin
animo de lucro, ha reforzado durante el afio 2023 su capacidad de interlocucion, representacion
y accion ante las distintas instancias y poderes publicos regionales y locales. El objetivo central
de la entidad radica en garantizar que la ciudadania madrilefa con discapacidad y sus familias
alcancen la plena ciudadania en derechos y oportunidades.
Objetivos Estratégicos Fundamentales:
e Desarrollar politicas de actuacién orientadas a la normalizacion e inclusion social integral
del colectivo.
e Consolidar una plataforma comun de debate, analisis y propuesta sobre los problemas
sectoriales compartidos.
e Fijar posiciones unitarias y adoptar decisiones consensuadas ante las Administraciones
Publicas y la sociedad civil.
e Fomentar las relaciones interasociativas y la cohesién interna del movimiento asociativo
madrilefio.
e Ejecutar acciones de visibilizacion, concienciacion, estudio y difusion sobre los derechos
de las personas con discapacidad.
e Actuar como interlocutor de referencia en la Comunidad de Madrid y mantener una
coordinacion fluida con las estructuras de ambito nacional.



2. RED ASOCIATIVA: ENTIDADES MIEMBRO

CERMI Comunidad de Madrid agrupa a 10 organizaciones autonémicas fundamentales que
representan las diversas situaciones y tipos de discapacidad en la region:

Entidad Miembro Colectivo Representado / Denominacion

ASOCIDE Comunidad de Madrid Asociacion de Personas Sordociegas de la
Comunidad de Madrid

ASPACE Madrid Asociacion Madrilefia de Organizaciones de
Atencion a Personas con Paralisis Cerebral
y Afines

FAMMA COCEMFE Madrid Federacion de Asociaciones de Personas

con Discapacidad Fisica y Organica de la
Comunidad de Madrid

FEDER Madrid Federacion Espafola de Enfermedades
Raras - Delegacion Madrid

Federacion Autismo Madrid Personas con Trastornos del Espectro
Autista
FEMADEN Federacion Madrilena de Enfermedades

Neurolégicas

FeSorCam Federacion de Personas Sordas de la
Comunidad de Madrid

Federacion Salud Mental Madrid (UMASAM)  Federacion de Salud Mental de la
Comunidad de Madrid



Entidad Miembro

Colectivo Representado / Denominacion

ONCE Madrid

Plena Inclusion Madrid

Organizacion Nacional de Ciegos Espanoles
en la Comunidad de Madrid

Organizacion de Entidades en favor de
Personas con Discapacidad Intelectual o del
Desarrollo de Madrid



3. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y ORGANOS DE
GOBIERNO

La gestion estratégica y la toma de decisiones de la entidad se articula formalmente a través de
sus organos estatutarios de gobierno y direccion:
Comité Ejecutivo (Composicion a diciembre de 2023):
e Presidencia: Oscar Moral Ortega
e Vicepresidencias: Mariano Casado Sierra, Javier Font Garcia, M? Teresa Gallego
Ergueta y Concepcion Rodriguez Gutiérrez
e Secretaria General: M? Teresa Rodriguez Peco
e Tesoreria: Agustina Borras Lopez
e Direcciéon Técnica: M? Jesus Baile Gbmez
Reuniones Organos de Gobierno en 2023:
e 1 Asamblea General Ordinaria y 2 Asambleas General Extraordinarias.
e 5 reuniones ordinarias del Comité Ejecutivo.
e Sesiones continuadas y periddicas de la Comision Permanente.



4. LINEAS DE TRABAJO Y COMISIONES
ESPECIALIZADAS

Durante el ejercicio 2023, la actividad técnica especializada se desarrollé de forma coordinada
a través de 8 Comisiones de Trabajo internas:

Comisién Técnica Ambito y Objetivos de Actuacion

Accesibilidad Promocion de la accesibilidad universal en
edificacion, transporte, entorno urbano y
entorno digital.

Autonomia Personal y Vida Independiente Fomento de la asistencia personal,
autodeterminacién y desinstitucionalizacion.

Cultura, Deporte y Juventud Acceso inclusivo a la cultura, deporte
adaptado y empoderamiento de jovenes con
discapacidad.

Educacion y Atencién Temprana Defensa de la educacion inclusiva con
apoyos y garantia de atencion temprana
universal.

Empleo Inclusion laboral, reservas de empleo

publico y sinergias con el tejido empresarial.

Personas Mayores con Discapacidad Atencion al envejecimiento activo, combate
de la soledad no deseada y recursos
especificos.

Mujer Igualdad de género, prevencion de la

violencia machista e interseccionalidad.



Comisién Técnica Ambito y Objetivos de Actuacion

Sanidad Atencion sanitaria integral, humanizacién y
coordinacion sociosanitaria eficiente.

Ademas, la entidad mantuvo representacién en 23 comisiones, grupos de trabajo y redes
técnicas permanentes de CERMI Estatal.



5. COMUNICACION Y VISIBILIDAD SOCIAL

Servicio de Informacién y Orientacién: Atencion directa e individualizada a personas
con discapacidad, familias, profesionales e instituciones publicas y privadas.

e Notas y Comunicados de Prensa: Difusion de 27 notas de prensa institucionales y 48
noticias sectoriales en medios de comunicacion regionales y especializados.

e Comunidad y Redes Sociales: A 31 de diciembre de 2023, la comunidad sumaba
33.996 seguidores distribuidos entre Facebook, Twitter/X, LinkedIn, YouTube e
Instagram, posicionando a CERMI Madrid como la entidad autonémica con mayor
impacto en canales digitales.



6. BALANCE DE LA ACCION REPRESENTATIVA E
HITOS PRINCIPALES

Propuestas Electorales "El Valor del Compromiso”: Con motivo de las elecciones
autonomicas y municipales de mayo de 2023, se elabord un documento estratégico con
198 propuestas sectoriales y 14 propuestas marco entregado a los partidos politicos.

e Comparecencia en la Asamblea de Madrid: En noviembre de 2023, el presidente
comparecio ante la Comision Permanente no Legislativa de Discapacidad para reclamar
una Ley de Garantia de los Derechos de las Personas con Discapacidad de la
Comunidad de Madrid.

e XIV Feria de Empleo y Discapacidad: Participacion activa como entidad promotora y
miembro del Comité Organizador en IFEMA.

e Investigaciones y Publicaciones Presentadas:

o Informe sobre la Accesibilidad de los nucleos urbanos en el ambito rural de la
Comunidad de Madrid.

o Estudio sobre la situacion de la violencia de género en las mujeres con
discapacidad en la Comunidad de Madrid (con la colaboracién de 101 mujeres y 14
profesionales).

e Premios y Reconocimientos: Otorgamiento de la Cruz al Mérito de la Policia Municipal
de Madrid a Oscar Moral Ortega; entrega de los Premios Prodis 2022 y convocatoria del
Concurso de Fotografia "La Discapacidad en la ciudad de Madrid".

e 25 Aniversario de CERMI Comunidad de Madrid: Lanzamiento de actividades
conmemorativas de los 25 afos de trayectoria institucional.

e Liderazgo en el Tercer Sector: Continuidad de la presencia institucional en la
Plataforma del Tercer Sector de la Comunidad de Madrid (PTSCM).



7. REPRESENTACION INSTITUCIONAL CONTINUA

Ambito Organos y Mesas de Participacién

Representados

Municipal Consejo Municipal de Discapacidad, Mesa
de Accesibilidad de Madrid, Consejo
Sectorial de Personas Mayores y
Observatorio de Vivienda y Rehabilitacion.

Autonémico Consejo Asesor de Personas con
Discapacidad, Consejo para la Promocién
de la Accesibilidad, Consejo Escolar de la
Comunidad de Madrid, CRECOVI y Mesa de
Dialogo Civil con el Tercer Sector.

Nacional Comisiones y Redes de Trabajo de CERMI
Estatal y Consejo de Participacion de la
Fundacion CERMI Mujeres.
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